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DEUTSCH LEHREN LERNEN: BESONDERHEITEN DES HANDLUNGSORIENTIERTEN
FREMDSPRACHENUNTERRICHTS

V emammi posensoaemvcs pons OislbHICHO OPIEHMOBAHO20 NPOYECY HAGUAHHS THOZEMHUX MO8, ONUCYEMbCA POb 3a-
80aHb Y 6UGUEHHT MA BUKTAOAHHI MOS8, NPONOHYIOMbCS AKMUGHI opMu nPo6edeH s 3aHAMb 3 THO3EMHOI MO6U HA OCHOBI
OQISNIbHICHO20 NiOX00).

Kntwouosi cnosa: disnvbhicho opicHmosanuil npoyec Ha8YaHHs, aKMueHi popmu pobomu, nPooOIeMHI 3a60aAHHA, MBOPUA
83A€MO0IA.

B 0annoti cmamve paccmampusaemcs pons 0esimenbHOCHHO20 n00X00d 6 npoyecce 06YYeHUs UHOCMPAHHBIM A3bIKAM,
onucana ponb 3a0anull 8 npoyecce OOYUeHUs U U3yueHUst A3bIKA.

Kntwouegvie cnosa: dessmenbHocmublil npoyecc obyueHus, akmueHvle hopmuvl pabomul, npoobieMHble 3a0anus, meopyec-
Koe e3aumooeiicmatie.

This article deals with the role of the activity-oriented approach to studying of foreign languages, describes the role of
tasks in the process of teaching and studying languages.
Key words: activity-oriented approach to studying, active forms of work, problematic tasks, creative interaction.

Um die Lernenden kreativer und effizienter auf das Ziel: «Fremdsprachliche Handlungsféhigkeit im Beruf» vorzubereiten,
suchen wir nach Moglichkeiten, den Fremdsprachenunterricht in der beruflichen Bildung fiir Lehrende und Lernende sinnvoller
zu machen. In unserem Artikel wird das didaktische Konzept «Handlungsorientierter Unterricht» vorgestellt, in dem wir Griinde
fiir den Einsatz dieses Konzepts nennen, seine Merkmale beschreiben und die Konsequenzen erldutern, die handlungsorientierter
Unterricht in der Praxis hat. Es werden Anregungen und Beispiele fiir eine Umsetzung in die eigene Praxis gegeben. Niemand kann
heute noch davon ausgehen, dass er den erlernten Beruf gleichermaf3en bis zur Pensionierung ausiiben wird. Neue technologische
und politische Entwicklungen, die Herausbildung der Informationsgesellschaft und die Globalisierung der Wirtschaft fithren zu
stindigen Anderungen im Berufsprofil. Einmal gelerntes fachliches und berufliches Wissen reicht nicht mehr aus. Um mit den
Verdnderungen Schritt halten zu kénnen, miissen wir die Lernenden darauf vorbereiten, ihr Leben lang um- und neu lernen zu
konnen. Dazu miissen wir ihnen dabei helfen, das Lernen zu lernen. Nur so werden sie auf die Informationsgesellschaft vorbereitet
und in der Lage sein, schnell und flexibel auf immer neue Anderungen zu reagieren, und sich selbstindig neue Informationen zu
beschaffen und zu verarbeiten. Handlungsorientiert heif3t nichts anderes als Orientierung im Handeln. Der Schiiler soll nicht pas-
siver Empfénger von Informationen sein, sondern an Handlungen mitwirken. Er soll aktiv handelnd lernen. Hoffmann/Langefeld
heben hervor, dass die Handlungsorientierung Wahrnehmen, Denken und Handeln verkniipft und somit ein Wechselspiel zwischen
praktischem Tun bzw. konkreten Erfahrungen und kritischer/systematischer Reflexion ermoglicht [1, S. 24]. Gudjons verbindet
mit dem Begriff «handlungsorientierter Unterrichty ein Unterrichtskonzept, das den Schiilern einen handelnden Umgang mit den
Lerngegenstédnden und -inhalten des Unterrichts ermdglichen soll [3, S. 27].

Handlungsorientierung ist das Prinzip eines Sprachunterrichts, in dem die Lernenden darauf vorbereitet werden, sprachlich
handeln zu konnen, und dies auch in der Klasse / im Kurs simulieren [2]. Um uns dem Ziel Entwicklung der beruflichen Handlungs-
féhigkeit in unserem Unterricht zu nihern, brauchen wir dafiir geeignete Lehr- und Lernkonzepte. Dabei bietet sich das Konzept
«Handlungsorientierter Unterricht» als Perspektive an. « Handlungsorientierter Unterricht ist ein ganzheitlicher und schiileraktiver
Unterricht, in dem die zwischen dem Lehrer und den Schiilern vereinbarten Handlungsprodukte die Organisation des Unter-
richtsprozesses leiten, so dass Kopf- und Handarbeit der Schiiler in ein ausgewogenes Verhdltnis gebracht werdeny [2]. In dieser
kompakten Definition findet man fast alle Merkmale, die einen handlungsorientierten Unterricht kennzeichnen. Wenn es unser Ziel
ist, dass die Lernenden motivierter, kreativer und selbstdndiger sind, sich berufsbezogene Kenntnisse und Wissen nachhaltiger
erarbeiten, neben fachlichen auch methodische und soziale Kompetenzen entwickeln, dann bietet sich handlungsorientierter Un-
terricht als ein Weg zum Ziel an, weil in einem handlungsorientierten Unterricht die Lernenden: Verantwortung iibernehmen, selb-
stindig arbeiten, ihre Erfahrungen und Interessen mit einbringen kénnen, Zusammenhénge zu anderen Lernbereichen herstellen
konnen, einen Sinn in threm Tun, Zusammenhang zu zukiinftigen Tatigkeiten sehen, mit allen Sinnen lernen kdnnen, mit anderen
kooperieren und kommunizieren. Die Lehrenden: den Lernenden etwas zutrauen, beraten, Lernumwege zulassen, Fehler als einen
positiven Faktor im Lernprozess sehen, vereinbarte Zielvorgaben durchfiihren, von der Fachsystematik abweichen, mit Kollegen
kooperieren, die zu erlernenden Kompetenzen zeigen [4].

Bei der Umsetzung dieser neuen Qualifikationen in den Unterricht kommt den Lehrenden eine besondere Rolle zu. Thre Auf-
gabe ist es, den Unterricht so zu gestalten, dass die Schiiler den hohen Anforderungen und Standards kiinftig gerecht werden. Es
steht deshalb nicht nur die inhaltliche Dimension im Vordergrund, sondern verstérkt auch die methodisch-didaktische Umsetzung
der Inhalte gemif den vorher angesprochenen Qualifikationen. Verstirkt wird diese Tatsache noch dadurch, dass Wissen ein sehr
kurzlebiges Kapital ist, das stdndig erneuert und erweitert werden muss. Wahrend man davon ausgeht, dass fiir das

Hochschulwissen eine Halbwertzeit von zehn Jahren und fiir das berufliche Fachwissen von fiinf Jahren besteht, ist Techno-
logiewissen bereits in drei Jahren, EDV-Wissen sogar in einem Jahr nicht mehr auf dem aktuellen Stand. Diese Zyklen werden
immer kiirzer. Je kurzlebiger aber das Wissen ist, desto mehr Gewicht muss im Unterricht darauf gelegt werden, dass Lernende
iiber Qualifikationen verfiigen, die das lebenslange Lernen ermdglichen.

Zielsetzung eines modernen Unterrichts ist es, eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fa-
higkeiten humaner und sozialer Art zu beruflicher Handlungskompetenz verbindet. Durch Vermittlung von {ibergreifenden Qua-
lifikationen sollen die Lernenden in die Lage versetzt werden, sich auf die schnell d&ndernden Lebens-und Arbeitsbedingungen
einzustellen. Die Kenntnis unterschiedlicher Lern- und Arbeitstechniken und die Bereitschaft, diese einzusetzen, befdhigen zum
lebenslangen Lernen. Deshalb wird den Schliisselqualifikationen Flexibilitét, Leistungsbereitschaft, Kreativitdt, Kommunikation
und Kooperationsfahigkeit ein sehr hoher Stellenwert eingerdumt.

Fiir die Schule erwichst daher die Notwendigkeit, Unterricht so realitdtsnah wie moglich als handlungsorientierten Lernprozess
zu organisieren. Handlungsorientierter Unterricht sollte daher folgende Merkmale aufweisen: Schiileraktive Unterrichtsorganisa-
tion (die Unterrichtsorganisation ist so auszurichten, dass die Lernenden beféhigt werden, sich selbstdndig Wissen anzueignen,
Probleme zu 16sen, Entscheidungssituationen zu bewiltigen und die Umsetzung von Entscheidungen in Handlungen zu erproben);
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Planung, Erarbeitung und Auswertung des Unterrichts unter Einbezug der Lernenden (dies bedingt ein Unterrichtsarrangement,
welches dem Selbstlernen und der Selbstorganisation des Lernprozesses — wo immer mdglich und sinnvoll — Vorrang einrdumt.
Die Aufgabe von Lehrenden ist es, Aktivitdten einzubringen, die den Lernprozess anregen und die Lernumwelt strukturieren);
Ganzheitlichkeit (die Inhalte werden in ihren Beziligen zu anderen Lernbereichen bearbeitet. Damit wird den Schiilern der Zu-
sammenhang von Themengebieten deutlich, die sonst isoliert nebeneinander stehen. Projektunterricht, Fallstudien, Planspiele,
Rollen- und Szenenspiele — iiberwiegend in Partner oder Gruppenarbeit — verstirken die Problemorientierung und foérdern die
Sozialkompetenz); Erarbeitung von Handlungsergebnissen (diese reichen von vorzeigbaren Gegenstinden (z.B. von Dokumenta-
tionsprodukten bei Projekten), iber Aktionen und Vorfithrungsprodukten (z.B. beim Rollen- und Szenenspiel) zu Riickmeldungen
aus Spielsituationen (z. B. bei Fallstudien und Planspielen); Offiung der Schule

(Ausweitung facherverbindenden Unterrichts und Ganzheitlichkeit des Unterrichts fordern die Zusammenarbeit von Lernenden
und Lehrenden, aber auch die kooperative Planung im Lehrerteam. Handlungsorientierter Unterricht 6ffnet die Moglichkeiten zur
Foérderung individueller Lernwege entsprechend den Voraussetzungen der Lernenden und l4sst die Anpassung von Arbeitsauftra-
gen an unterschiedliche Lerngruppen zu. Zugleich 6ftnet sich die Schule nach auflen, indem Schiiler erkunden konnen, welche
Informationen oder Materialien hilfreich sind). Also, handlungsorientiertes Lernen hat folgende Merkmale: Es ist: subjektbezogen,
d.h. es geht von Erfahrungen, Interessen und Bediirfnissen der Lernenden aus; ganzheitlich in Bezug auf die komplexe Lebenswirk-
lichkeit und interdisziplindre Wissenschaftlichkeit sowie in Bezug auf die Gesamtpersonlichkeit des Lernenden; interaktionsbetont
durch soziales Lernen und verantwortungsbewusstes Handeln; tdtigkeitsstrukturiert, d.h. es fiihrt durch eigenes, aktives Tun zum
Kompetenzautbau [6].

In einem handlungsorientierten Unterricht &ndert sich die Rolle der Lehrenden. Sie werden von der Rolle des Wissensvermitt-
lers weitgehend entlastet. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt vielmehr in der fachlichen und methodischen Beratung und Unterstiit-
zung sowie in der Begleitung des selbstdndigen Lernens.

Die Hauptaufgabe der Lehrenden besteht darin, fiir die Lernenden berufsrelevante Handlungssituationen zu schaffen, in de-
nen die Lernenden die Fremdsprache als authentisches Verstandigungsmittel verwenden; im Team zu gemeinsamen Ldsungen
kommen und so berufsnahe Szenarien trainieren; Wege aufzuzeigen, wie die Lernenden Schwerpunkte setzen; Ziele erreichen
und aus Moglichkeiten auswihlen konnen. Die Rolle des Lehrenden wird leichter, weil er nicht mehr der allseitig verantwortliche
Entscheidungstriager und Initiativnehmer ist. Ein kooperatives Lehren und Lernen ist befriedigender und weniger erschopfend als
ein stark lehrergesteuerter Unterricht. Die Rolle des Lehrenden wird aber auch schwieriger, weil sie komplexer wird. Der Fremd-
sprachenlehrer muss nicht mehr «nur» die Sprache selbst vermitteln, sondern auch dariiber informiert sein, in welchen Handlungs-
situationen die Zielsprache Branchen- und kulturspezifisch angewendet wird. Dariiber hinaus muss er Kompetenzen vermitteln,
d.h. Strategien und Methoden, die den Lernenden das Lernen-lernen transparent machen und ihnen so ein lebenslanges, autonomes
Lernen ermdglichen. Das alles geht nicht von heute auf morgen; es ist ein Prozess in kleinen Schritten, wobei der Lehrende langsam
weniger steuert und immer mehr das selbstdndige Tun begleitet. Das erfordert bei den Lehrenden Qualifikationen, die bei der Aus-
und Fortbildung verstérkt beriicksichtigt werden miissen.

Lernende, die noch keine oder nur geringe Erfahrungen mit handlungsorientiertem Unterricht haben, kdnnen anfanglich unsi-
cher und hilflos sein. Es ist nicht leicht, Verantwortung fiir das eigene Lernen zu ibernehmen und das eigene Lernen zu beobachten.
Sie miissen in kleinen Schritten zu mehr Selbstindigkeit und Eigenverantwortung hingefiihrt werden. In der Gestaltung, Uber-
wachung und Auswertung ihres eigenen Lernprozesses brauchen sie am Anfang eine stirkere Steuerung. Auf der anderen Seite
kommen die Lernenden mit — wenn auch recht unterschiedlichen —Vorkenntnissen und Erfahrungen in den Unterricht. Sie haben
auch Erwartungen und Vorstellungen von dem, wie Unterricht sinnvoll auf die berufliche Zukunft vorbereiten sollte. Die Tatsache,
dass handlungsorientierter Unterricht prozessorientiert ist und die Lernenden mit Kopf, Herz und Hand auf ein Handlungsprodukt
hinarbeiten, hat den Vorteil, dass die schwécheren Schiiler in diesem Unterricht Talente zeigen konnen, die im herkémmlichen
Unterricht selten oder nie zum Tragen kommen, geschweige denn zu Erfolgserlebnissen werden. Man denke dabei an das Gestal-
ten von Plakaten, Umgang mit dem PC usw. Auch das Lernen und Arbeiten in der Gruppe kann fiir einige ungewohnt sein. Kritik
nehmen und geben, das eigene Verhalten und das Anderer beurteilen verlangt eine sorgféltige Begleitung.

Wenn die berufliche Handlungsfahigkeit in der Fremdsprache das Ziel des berufsbezogenen Fremdsprachenunterrichts ist,
dann sind folgende Inhalte und Themen fester Bestandteil des Fremdsprachenunterrichts: das Trainieren von Sprachhandlungen,
die sich an konkreten beruflichen Aufgabenstellungen und Handlungsabldufen orientieren, das Verwenden der Fremdsprache als
authentisches Verstandigungsmittel, Kontakte zu Betrieben und Experten, Brief- bzw. E-Mail-Partnerschaften, Schiiler-, Studen-
tenaustausch, Stimulieren und Vorbereitung von Auslandspraktika, Vermitteln von Strategien [5].

Fiir die Bearbeitung von thematischen Einheiten reicht das Lehrbuch oft nicht aus. Die Lehrenden miissen also selbst geeignetes
Material finden und so aufbereiten, dass die Lernenden anhand dieses Materials angeregt und angeleitet werden, selbsténdig weiter
zu recherchieren. Handlungsorientierter Unterricht ist ein Unterricht, in dem ein hohes Maf} an Anschaulichkeit angestrebt wird. Das
bedeutet, dass alle sich bietenden Mdglichkeiten der Veranschaulichung im Unterricht zu nutzen sind. Folgende Anforderungen sind
an das Material zu stellen, es muss berufsbezogen, aktuell, motivierend, anschaulich, weitgehend authentisch, lerner- und curricu-
lumorientiert, modular angelegt sein. Begreifbares Material, wie z.B. Formulare, Belege, Abbildungen, Speisekarten, Rechnungen,
Lieferscheine, Faxe etc. bieten dabei fiir den Fremdsprachenunterricht Moglichkeiten zur Veranschaulichung. Fiir das Finden von Ma-
terial ist das Internet eine unerschpfliche Quelle. Dariiber hinaus gibt es elektronische fools, mit denen Lehrende und Lernende leicht
Ubungen zu Texten erzeugen konnen. Doch eines darf man nicht vergessen: Handlungsorientierter Unterricht ist materialintensiv!

Es gibt eine Vielfalt an handlungsorientierten Methoden. Oft werden verschiedene Methoden abhingig von den Zielsetzungen,
der Zielgruppe, der Phase innerhalb eines Handlungsablaufs miteinander verkniipft oder gemischt. Die Methoden aktivieren und
motivieren die Lernenden, bieten die Moglichkeit, mit Kopf, Herz und Hand zu lernen, regen zu Kommunikation und Kooperation
an, fordern selbstdndiges, eigenverantwortliches Arbeiten und problemldsendes Verhalten, stimulieren das Erlernen von Lern- und
Arbeitstechniken, das Entwickeln von Kompetenzen und das Erwerben von Qualifikationen [7].

Ist der handlungsorientierte Unterricht wieder nur einfach eine der vielen

Modeerscheinungen? Wir sind nicht dieser Ansicht. Wir werden darin durch die Tatsache bestitigt, dass dieser Ansatz als
leitendes Prinzip in den Lehr- und Ausbildungsplanen gilt. In vielen europédischen Landern, z.B. in den Niederlanden, wird dieses
Konzept in der Sekundarstufe verbindlich vorgeschrieben, an berufsbildenden Schulen zunehmend praktiziert und auf Fortbil-
dungsveranstaltungen als innovative Form vorgestellt und proklamiert.

Aus den oben beschriebenen Auswirkungen ergeben sich die Vorteile, aber auch

Stolpersteine und mogliche Hindernisse. Handlungsorientierter Unterricht ist in der Vorbereitung aufwendiger und in der
Durchfiihrung oft storungsanfilliger, aber er macht auch mehr Spafl und motiviert. Im Schulalltag wird es nicht immer gleich zur
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Reinform kommen. Mit realistischen kleinen Schritten in die Richtung anzufangen, ist dabei entscheidend: Zum einen beriicksich-
tigt man so die oft nicht stark vorhandene Willenskraft der Lernenden, zum anderen starkt es das eigene positive Verhéltnis zu
dieser Art von Unterricht.
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PAHHE HABYAHHS IHO3EMHUX MOB SIK OJHE 3 AKTYAJIbHUX 3AB/IAHb
MOBHOI IIOJIITUKA HIMEYYNHHU

Y emammi npoananizoeano noensiou HimeybKkux (haxisyie Ha 3anpoeaodI’CeH s HAGUAHHSL IHO3EMHUX MO8 Y OOWKIIbHIN ma
Nno4amKosill 0Cc8imi, UHAYEHO OP2AHIZAYIIHI 3MIHU 8 PAHHLOMY HABUAHHI IHO3eMHUX MO8 y Himeuuuni.
Kniouosi cnosa: panne nasuanns, inozemna mMosa, piona mMoea, Momueayis.

B cmambe npoananuzuposambsl 8321:0bl HEMEYKUX CHEYUATUCTNOB HA 86e0eHUe 00YYeH s UHOCHPAHHBIX A36IKO8 6 OOUKOTLHOM
U HAUATLHOM 00PA306aAHUL, ONPEOeNIeHbl OPLAHUZAYUOHHBLE USMEHEHUS 8 DAHHEM 00YYeHUl UHOCPAHHYIX 53b1K08 6 I epMaHuu.
Kntwouegvie cnosa: pannee obyuenue, UHOCMPAHHbILL A3bIK, POOHOTU A3bIK, MOMUBAYUSL.

The article analyzes the views of the German experts on the implementation of teaching of foreign languages in the
preschool and primary education; it has been determined the organizational changes in the early teaching of foreign
languages in Germany.

Key words: early education, a foreign language, the native language, motivation.

Ipouec pedhopmyBaHHs Ta MOAEPHI3allil BITYN3HIHOI CHCTEMH OCBITH Tepea0adae 3ano3uIeHHs €BPONEHCHKUX OCBITHIX CTaH-
JapTiB. 3HaHHS MOB HAJICKUTh y HUHIMIHIA 9ac 10 6a30BHX KOMIIETCHIIIH, SIKUMU O MajJH BOJOMITH €BPOIEHCHKI IPOMAIISHHU.
Bonu cnipusitoTh po3BUTKY iXHBOI OCBITHBOI 1 MpodeciitHol MOOLTEHOCTI, € HEOOXiTHOIO TIEPEIYMOBOIO €BPONEHCHKOTO AEMOKpa-
THYHOTO TpoMajsHcTBa. OJHIEI0 3 aKTyaJbHUX TeM MOBHOI momithuku Pamu €Bpomu i €Bponeiicbkoro Coro3sy, sika KOHKPETHO
PO3B’SI3y€ThCs HA PiBHI KpaTH-WICHIB, € paHHE HABYAHHS IHO3EMHHX MOB.

Opi€HTHPOM BHUCTYIAIOTh 3aralbHOEBPONEHChKi PexoMenarii 3 MOBHOT OCBITH, po3po0IIeHi 3a TopydeHHsIM €BpOmeHCchKOT
Paysu. BoHu 1aroTh 4iTKe BU3HAYEHHS PIiBHSIM BOJIOJIHHS MOBOIO, KOTPi BCTAHOBIIOIOTh KOMYHIKAaTUBHI HABUYKH, aKTHBHI Ta pe-
LENTHBHI BMIHHSI Ta MOBHY KOMIICTCHIIIIO B IIEBHHUX TaIly3sX, MAIOTh HA MeTi JOCSATHEHHs Outbinoi yHidikamii Ta nmposopocti y
BHBYCHHI 1HO3eMHUX MOB cepe]] KpaiH-uieHiB €Bponelickkoro Coro3y, Mo COpuse MOJETIEHHI0 B3AEMHOTO BH3HAHHS MOBHUX
cepTudikatiB Ta Koornepaii Mi>k HaBYaJIbHUMH 3aKIagaMy Pi3HUX KpaiH [1].

[TuraHHs paHHHOrO HABYAHHS IHO3EMHHUX MOB € JOCUTH JUCKyciiHMM. Ll mpobiema 3Halmnia BioOpa)KeHHS y Mparsix
BITYM3HSHUX Ta 3apyOiKHHX HaykoBLiB (B. I'. Pexpko, B. M. Ilnaxotauk, 1. O. Amonamsini, JI. B. lllep6a, M. 1. XKunkisn,
O. L. 3umnst). PeTpocriekTrBa po3BUTKY HaBUYaHHS iHO3eMHUX MOB y HiMeuunHi cTana npeIMeToM HayKOBHX IMOIIYKiB TAKUX yue-
Hux, sik X. Kpicer, K. Hlpenep, I'. Caprep, E. birtaep, M. BonbsTep Ta iH.

MeTa cTaTTi — IpoaHaIi3yBaTH NOTJISAAN HiIMEIIBKHX (aXiBIiB HA 3aIIPOBaKCHHS HaBUAHHSA 1IHO3EMHUX MOB Y JOLIKUTBHINA Ta
MOYATKOBIH OCBITI, BU3HAYNTH OpraHi3awiiiHi 3MiHU B paHHbOMY HaBYaHHI iHO3eMHHX MOB B HimMeuunHi.

PanHe HaBYAHHS IHO3EMHUX MOB HaJIGXHTh JI0 TEM, AKi 0araTo 00roBOpPIOIOTHECS B HUHINIHIN 9ac sIK y 3apyOiXHIH Tak 1 BITUN3-
HaAHIH Hayi. [lepeBaxkHa OiIBLIICTh CIICIIATICTIB TOBOPUTH HA KOPUCTD HOTO 3alpoBaKEHHS. Benmukuii iHTepec 10 HbOTO MPOsiB-
JISIFOTH 1 6aTHKM JIiTeH IOMIKIIBHOTO i PAHHBOT'O MIKIJIBHOTO BiKy. Ha OCHOBI JaHMX HEHPOIIHIBICTHYHOTO i ICUXOJIIHIBICTHYHOTO
3aCBOEHHS MOBH PEKOMEHIYETHCS TOYMHATH HABYAHHS IHO3EMHHX MOB JIeCh Oii3b6K0 10—11 pOKy KHUTTS TUTHHH, KOJIH 3aBEpIITy-
€ThCs Iporec (HOpMyBaHHS TPAMATHYHOI CHCTEMHM PiJHOI MOBH. IIpH 1[bOMY O HaBYaHHS iHO3eMHOI MOBH HE BapTO BKIIOYATH
abCTpakTHI npaBmIIa, a MOBHY iH(OpPMAIIito OaBaTH HE i30Ib0BAHO, @ Y CEMAHTHYHOMY 1 CHHTAaKCHYHOMY KOHTEKCTaX. 3 iHIIIOTo
00Ky, BUCHI ITIIKPECITIOIOTH KOPUCHICTH HABUUTHUCS IHO3EMHOI MOBH y BiIli 10 11 pokiB, 3 OrJIsily Ha 3AaTHICT IPABHIBHO 3aCBOITH
BHMOBY, OCKIUJIBKH B HI3HIIIOMY Billi Hal{BayK4e€ 3aCBOIOETHCS BIACHE MPOComis [6, ¢.125].

I'eneparopom pedopm HiMenbKoi 0CBiTHBOT crcTeMu € 00’ enHanus Forum Bildung (1999 2001), npoaoBKeHHSIM SIKOTO cTaia
iminiatuBa Bildung Plus. Cepen m’sti pexomenzaaniii-sucHoBKiB FB Oyna 30xkpema, paHHS Ta IHIUBiTyalbHA MiITPHMKA TiTEH,
TOOTO Ha PiBHI AUTAYUX CAJKIB 1 MOYATKOBHUX IIKLJT, BKIIOYHO 3 IITHbMH IMMITPAHTIB, CIIPSIMOBAaHA Ha PO3BUTOK IXHIX MOBHHX 31Ii-
onocreit. BucHoBku FB sBisF0TE CO0010 0diliiiHy MO3HUIIiF0 HIMEIIBKOT OCBITHBOT MOJITHKHU 1010 PO3B’I3aHHS L€l MpodaeMaTH-
ku1. HeoOXigHICTh paHHBOTO HABYAHHS IHO3EMHUX MOB IIJIKPECIIIOE 1 KePIBHUITBO MiHiCTepcTBa OCBiTH HiMewdnHu.

IIlo cTOCY€eThCSI pAaHHBOTO HABYAHHS iHO3EMHHUX MOB, y HiMeu4nHi WaeThCs Mpo JBa HANPSMKHU: HAaBYaHHS iHO3EMHOI MOBH
(aHrmiiicbkol a00 (GpaHIly3bK0i) HIMEIIBKHUX JTITEH 1 HAaBUYAHHS HIMEIIbKOT MOBH JIITCH iIMMITPaHTIB.

¥ pamkax gisitsHOCTI FB GyI10 BHIaHO B HU3I ITyOJ1IKOBAaHMX MaTepiaiB TeMaTHUHHN 30ipHIK 3 ceMinapy «Fremdsprachenerwerb
— Wie frith und wie anders?», sikuii mpoxoaus y 2001 pori. Ha ceminapi 6ysio mpe3eHTOBaHO JeKiIbKa TEOPETUIHUX JTOCTIKEHb,
y SIKHX (haxiBIli JOBOAMIN KOHKPETHUMH MPUKIIAJIAMH 3 TPAKTHKH, 1110 PAHHE HABYaHHS iIHO3EMHUX MOB € aJIeKBaTHUM, KOPHCHUM,
SIKIIIO BOHO PEaIi3y€eThCsl METOAAMH, aIeKBaTHUMU BiKy JUTHHHU.
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